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1 NOUVEAUTES AMELIORATIONS THETRAWIN

1.1 FICHE SALARIE : STATUT BOETH

Un nouveau champ a été ajouté dans la Fiche Salarié sur 'onglet Embauche :

le statut BOETH : Bénéficiaire de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés

= Salariés - Uniqguement salariés présents ou réactivés

Salariél DSN-F'.&S| Embauche |Fin de Contrat| Compléments | Comnentaires | Solde Congés

= ] Salarie — Emg
Type
Centre [7] Empl
Nom [7) Catég
Fozem (Y Cosffi
Rue [°) Mivea
Carnplérmnent Echel
Localite Nombi
Code Poztal _ Dat
Yille [7]) E
Téléphane o
b il
Type de paie wcrar B I:u?
Type paie (7} [& [TITULAIRE CATEGORIE A e
Etat Calcule :I Ifmathieu 3041242020 Catéc
— Divars — Repos compe
Date prévigible dembauche | Hewure IEIEI:DD Mombre d'he
Date de fin initiale COD Du
D ate de fin Période essal Mb Jourz Période ezza I A
Code Embauche D5 S
Statut BOETH [ oI
Situation avant embauche TR e R — . (| |
veen dls (emmelin \-"?ctinje .-’-‘«ccid_ent.tlavgil.[02] """"""""
. ) Titulaire pension invalidité [03) e e
Lien de parente aves employeur | B epgficizie article L247-2(04) K[ | Lo
Rénéficiaire article | 241-3 at | 241-4 IN5LY

Traitements zalarié Critéres Congés acquis | Ahzences
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Les valeurs sont les suivantes :

01 | Travailleur reconnu Handicapé

02 | Victime Accident du travail

03 | Titulaire pension invalidité

04 | Bénéficiaire article L.241-2

05 | Bénéficiaire article L.241-3 et L.241-4

06 | Titulaire allocation rente invalidité

07 | Titulaire carte mobilité inclusion

08 | Titulaire allocation adultes

09 | Bénéficiaire article L.241-5 et L.241-6

12 | Ayant droit prestation compensation

Ce champ est utilisé dans la DSN.
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1.2 ABSENCES

1.2.1 TYPE DE MI-TEMPS THERAPEUTIQUE

Un nouveau champ a été ajouté dans la saisie des absences :

- Le type de mi-temps thérapeutique.

Il est obligatoire en cas de saisie d’'absence ‘Temps partiel Thérapeutique’.

Il a 4 valeurs possibles :

- Risque Maladie

- Risque Accident du travail

- Risque Accident du Trajet

- Risque Maladie Professionnelle.

<% Absences
Groupement I ........
— Centre — Salarié ar a8 6 a0 MNb Mb Date Date
Type Deb.periode Firipériode ~ Exerc. Jours JRTT  Walidation  Annulation
0028 7 RLUE AMDRE CHE ||0001  |CHAPOUTO H |Temps partiel Th {01/01/2021|1 |31/01/2021 |2 (2021 31.00 000 Aot /2021 d
_
Total £2.00 0.00
Dates ————— Subrogation —INon j Raprise
Dernier Jour Travw. |31 AZZ020 | e ——— b atif IU‘] Marmal LI
Fin Prévisionnelle |31 A01/42021 D ate Fin Date |D1.-"D2.-"2EI21
EI Calendrier de Paie | Fubriques 5 alarié | E g Géngn H?squeAcc?dent du tra.vail
Rizque Accident du trajet
. - . Rizque Maladie Professionnelle
| Type de mi-temps theérapeutique | ecord 1 of 1 | uDdItE

Ce champ est utilisé dans la DSN.

En cas de création d’une ligne d’absence mi-temps thérapeutique, le champ ‘Subrogation’ est positionné a ‘Non’ par

défaut. Il est modifiable.

Attention

Si vous avez des absences mi-temps thérapeutiques a cheval sur 2020 et 2021, vous devez les annuler et les
re-créer pour alimenter le nouveau champ obligatoire pour la DSN 2021.
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1.2.2 SORTIE EXCEL
La sortie F15 Excel des absences a été complétée par les champs suivants :

- Type de mi_temps thérapeutique
- Type d’absence

C26 | Code du type mi-temps thérapeutique 9815
C27 |Libelle du type mi-temps thérapeutique 9.8.15
C28 | Code du type d'absence 98156
C29 |Libelle du type d'absence 9815
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1.3 CALCUL DE PAIE - REGULARISATION DE PAS — ANNEE FISCALE

Une modification a été apportée dans le calcul de paie dans les traitements de régularisations de PAS par rapport
aux années fiscales.

La regle est la suivante :
e Enjanvier de I'année N, il est possible de faire des régularisations de PAS sur 'année N-1.
e A partir de février de 'année N, il n’est plus possible de faire des régularisations de PAS sur 'année N-1.

Les régularisations sont possibles sur 'année N uniquement.

Par exemple,

e Enjanvier 2021, les régularisations de PAS sont calculées s’il y a des régularisations de salaires sur toute
'année 2020.

e En mars 2021, les régularisations de PAS sont calculées s’il y a des régularisations de salaires sur janvier et
février 2021. S'il y a des régularisations de salaires sur 2020, le PAS ne sera pas régularisé.

La méme régle est appliquée lors de réactivation de salarié.
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2 NOUVEAUTES LEGISLATIVES ET DSN

2.1 NOUVELLES VALEURS 2021

2.1.1 REDUCTION GENERALE DE COTISATIONS

La valeur du paramétre T de la réduction générale de cotisations est modifiée.
Le taux Accident du Travail pris en compte dans la réduction est passé de 0.69 a 0.70 point.
Les valeurs de coefficient sont différentes pour les centres de moins de 50 salariés et ceux de 50 salariés et plus.

=% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
odif  Tx Opé Coefficient Salarial  Patronal  bodif Impression Calcul  Edition INST

Désignation Type
460 T aux Fillon <50 za g8 (0. Moh . 0.000 0.000 | Hon Paz d'impr n (M) 4| 50000 50000f ...... jl

Pas d'impression [M)]

T aue Fillon »=50 zal Formule LI | rterdit | ﬂ ﬂ ......

470 T aus pat urs <50 zal Faormule Llllnterdit LI AS 02605 Mon «||.... | j 0.000 0.000 |Mon LI Pas d'impression [M)] j B0000 | s00001.....

471 | Taux pat wrs>=50 zal Farmule ;Illnterdit | As 0.2645 on ~||... | =] - 0.000 0.000 |Mon = |{Pas dimpression (M) =] 50000 | 50000 ...

486 | Taux AT Réduction Farriule Llllnterdit | As 0.0070 fon | =l - 0.000 0.000 |Mon ~ |{Pas dimpression (M) =] 50000 | 50000 ...
=l El Ei [ El Ei

2.1.2 PLAFOND DE SECURITE SOCIALE

La valeur du plafond mensuel de sécurité sociale pour 2021 est inchangée : 3428 €.

ﬁ' Rubriques agence - Toutes les rubriques

Modif Te Opé Coefficient Salaial  Patronal — Madif Impression Calcul  Edition -ll-ﬂJSeT

Inkerdit AS ] r'-h:nn.... . 0.000 | Nan Fas dimpr 1 [M] :I
Formule LI Inkerdit LI A5 34280000 hd |t Pasz dimpreszion (M) 388000 s0000)..... —I
115 | Plafond 55 PREY/MUT Formule jllnterdit j K5 | 3426.0000@Mon = ||... | 355000 50000).....

= = [

Type zalarié Cods

Plafond entré-sortie

............... 0.000 0.000 |Man ~ ||Pas dimpression (M)

[ KN K
L
[N KN

2.1.3 SMIC

La valeur du SMIC horaire pour 2021 est portée de 10.15 € a 10.25 € soit 1554.62 € en mensuel sur la base d’'une
durée mensuelle de travail de 151.67 heures.

La modification est réalisée dans les Rubriques Agence :

2% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type

Tupe Tuype zalarié EodModif Tx Opé  Coefficient Patronal — Modif Impression Calcul  Edition [NST
Faormule Interdit ; 1 Mon I~ | I:I.I:II:II:I 0.000 | Mon M) Edl| 50000 50000y ...

SMIC Menzual Farriule Interdit 1554.6200 . 0.000 Nonj Pas dimpreszsian M) LI 50000 50000 ...

[résignation

LI

475 [SMIC Menzuel » 1.6 Formule hd |nterdit =l Hz 27716000 Non; e | 0.000 0.000 Non;IIF'as dimprezsion [M] hd RO000| 50000 ...

775 |SALAIRE MEMSUEL Gain = ||Facultatif = | G& 0.0000 Han «|(& 10.2500 0.000 (Oui jllmpression GouR (0) || 155000| 50000 ...

200 | SALAIRE JARDIMIER Gain = |[Facutatif ~| G8 0.0000 fMNon ~ |0 10.2500 0.000 (Oui jllmpression GouR (0] | 155000| 50000 ...
[ [ [ =l [
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SEIITRA

2.1.4 GRILLE DES TAUX NEUTRES

Une nouvelle grille des taux neutres est a appliquer au 1" janvier 2021.

Grilles de taux neutres pour le 1% janvier 2021
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Base mensuelle de prélévement (assiette du PAS) Taux
Contribuables domiciliés Contribuables domiciliés en Contribuables domiciliés de[r],qs
en France métropolitaine | Guadeloupe, a la Martinique et a La en Guyane et & Mayotte

Réunion

<1420 € <1629 € <1745€ 0%
21420€et=1475€ =1629€et<=1728€ z1745€et<1887€ 0.5 9
z21475€et<1570€ 21728€et<1904 € 21887€et<2104€ 1.3 %
=1570€et=1676 € =1904€et<2079€ z22104€et=2371 € 219
21676€et=1791€ 22079€et<229 € z22371€et=2463 € 2.9 %
21791 €et<1887 € 22296 €et<2421 € z2463€et<=254T7 € 3.5 9%
=1B87€et<2012¢€ =2421€et<2505€ =2547€et<2630£€ 4,1 %
=2012€et<2381€ =2505€et<2755€ 22630€et<2922€ 539
=2381€et<2725€ =2755€et <3406 € 22922€et<4033 € 7.5 9
22725€et<3104 € >3406€et<4359€ 24033€et<5219€ 9.9 %
23104 €et=3494 € =4359€et<4952 € 25219€et<=5887 € 11.9%
23494 €t <4077 € z24952€et<5736€ z5887€et<6830€ 13.8%
24077 €et<=4888 € =5736€et<6872€ z6830€et<=7515€ 15.8 %
z24888€et=6116€ z6872€et<7040€ z27515€et<8325€ 17.9%
z6116€et<7640€ =7640€et<B6B4 € 28325€et<9661 € 20%
=7b40€et< 10604 £ =B8684€et<11940 £ z9661€et<12997 £ 24%
=10604 £et=14362 € =11940€et<15865€ =12997 €et<16533 € 28 %
14362 €et=22545€ =z15865€et=24215€ 216533 €et<26496 € 33%
222545€et<48292 € 224215€et<52930 € 226496 €et<=55926 € 38 %
=48292 € 252930 € =55926 € 43 %
(1) Taux proportionnel. Par exemple, selon le baréme métropole, si l'assiette du PAS de janvier est de 2 500 £,
le taux est de 7,50 % sur I'ensemble de cette assiette.
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Les nouvelles bases mensuelles et nouveaux taux ont été intégrées dans ThetraWin :

4 Grille taux neutre PAS

Baze mensuele Taux applicable
de prélévement
o B
1475.00 0.50 .
1570.00 1.30
1676.00 210
1791.00 2490
1287.00 380
2012.00 410
2381.00 5.30
2725.00 780
F104.00 9.90
3494.00 11.90
4077.00 13.80
4885.00 15.80 hd
stored record 1 of 20

2.1.5 ABATTEMENT DEMI-SMIC

Le montant de I'abattement d’'un demi-smic pour le PAS des CDD de moins 2 mois (contrats courts) est porté de 631
€ a 637 € en 2021 (décret a venir).

La modification est réalisée dans les Rubriques Agence :

- ¥ Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
Type zalarié Cods T« 0Opé Cosfficient Salaial  Patronal  Modif Impression Calcul  Edition [NST

Interdit A5 0 - 0.000 | Mon Paz dimpreszion [M]  [id| 50000
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2.1.6 CALENDRIERS 2021, 2022, 2023

Le calendrier de paie pour les années 2021, 2022 et 2023 avec les jours fériés fixes et mobiles a été mis a jour.

=% Calendrier de Paie

- —IJanvier _|2|]21 I

Lun Mar Mer Jeu V¥en Sam Dim

1 Z 3

4 5 3] 7 g 9 10

11 12 13 14 15 16 17

15 19 20 21 s 23 24

25 26 27 28 29 30 31

3% Calendrier de Paie

- —IJanvier _|2|]22 E

Lun Mar Mer Jeu ¥Ven S5S5am Dim

1 z2

3 4 5 -] 7 8 9

10 11 1z 13 14 15 16

17 15 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

ff Calendrier de Paie

— |'_?| —lJanviEI _|2023 I

Lun Mar Mer Jeu V¥en Sam Dim

1

Z 3 4 5 3] 7 8

9 10 11 1z 13 14 15

16 17 13 19 0 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31
((l
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2.1.7 MINIMUM GARANTI

La valeur du minimum garanti pour 2021 reste a 3.65 €.

=% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
Code D ézignation Type Type zalarié Cods Modf  Tw 0Opé Coefficient Salarial  Patronal  Modif Impression Calcul  Edition [NST

2.1.8 BAREME AVANTAGE EN NATURE LOGEMENT URSSAF

Les valeurs de I'avantage en nature logement Urssaf 2021 sont les suivantes :

Par piéce principale

Rémunération brute mensuelle Pour 1 piéce (si plusieurs piéces)
Inférieure & 1 714,00 € 71,20€ 38,10 €
De171400€ &2 05679€ 83,20€ 53,40 €
De 2056,80 €42 39959¢ 9490 € 71,20 €
De 239960 €4&308519¢€ 108,70 € 88,90 €
De 308520€43770,79¢ 130,70 € 112,70 €
De 377080 €44 45639¢€ 154 30 € 136,20 €
De 4 456,40 €45 141,99 € 178,10 € 166,00 €
Supérieure ou égale & 5 142 00 € 20170 € 189 80 €
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Les modifications sont réalisées dans les Rubriques Agence :

=& Rubriques agence - Toutes les rubriques

Drézignation

. lagt P71 T1

Type

Farmule ! Irterdit

Type zalaré Cod

Tz Opé.  Coefficient

S alarial

Patronal

Modit Imprezzion

Caleul

Tupe
Edition |NST

=% Rubriques agence - Toutes les rubriques

logt P1T2 Forrmule LI Interdit | » | &5 53,2000 | LI ............... Maon x| 50000| 50000 ...
E14 [Awant logt P1 T3 Formule Llllnterdit - | a5 94,9000 Mon - LI 0.000 0.000 |{Mon jIF'as dimpression [N] hd 50000 50000 ...
E16 |Avant, logt P1 T4 Formule L"Interdit a5 1067000 fon | = 0.000 0.000 |Mon jIF'as dimpression (M) = || 5S0000| 30000 ...
E18 |Avant. logt P1T5 Faormule L“Interdit | A5 130.7000 fon | d | 0.000 0.000 |Mon jIF'as dimpression (M) = || 50000| 50000 ...
E20 [Avant. logt P1 TE Formule Llllnterdit d A5 154.3000 g d | 0.000 0.000 |Mon ;“F'as dimpresszion [N] hd ROOO0 | BO00O | ...
E22 [Awant. logt P11 T7 Formule Llllnterdit hd A5 1731000 on x| d | 0.000 0.000 |{Mon LIIPE'S dimpression [N] hd RO000 | 50000 ...
B24 |Avant. logt P1 T8 Farmule L“Interdit x| A5 2017000 fon | [ | — 0.000 0.000 |Mon ﬂlF‘as dimpression [N] = || S0000| 50000 ...
B30 |Avant. lagt P+1 T1 Faormule L“Interdit a5 38.1000 fon | d | 0.000 0.000 |Mon jIF'as dimpression [M] = || 50000| 50000 |.....
E32 [Awant. logt P+1 T2 Forraulz L"Interdit hd AS 53,4000 on =] = 0.000 0.000 |Man jIF'as dimpression [M) ad 50000 50000 ...
B34 (Awant logt P+1 T3 Formule Llllnterdit d A5 71.2000 g = 0.000 0.000 {Mon L“F'as dimpression [M) ad 50000 50000 ...
B3E [Avant. logt P+1 T4 Formule Llllnterdit = A5 88.9000 on x| = 0.000 0.000 |{Mon ﬂlF‘as dimpression (M) hd 50000 50000 ...
E38 |Avant, logt P+1 TS Formule L"Interdit a5 1127000 fon | d | 0.000 0.000 |Mon jIF'as dimpression (M) = || 5S0000| 30000 ...
B40 | Avant. logt P+1 TE Faormule L“Interdit | A5 136.2000 fon | d | 0.000 0.000 |Mon jIF'as dimpression (M) = || 50000| 50000 ...
E42 (Awant logt P+1 T7 Formule Llllnterdit d A5 166.0000 g d | 0.000 0.000 |Mon ;“F'as dimpression [M) jad RO00O| 50000 ...

Crésignation
L logt P+1 T8

Type

Formnule ! Ik

Formule LI Inkerdit

Type zalarié Cod

‘aleur

odi T Opé Coefficient

Salarial

Patranal

I adif Impression

Calcul

Edition [NST

Type

BB [Avant. logt T1 - | &5 1714.0000 onLl . 0.000 0.000 ND”LI Pas dimprezsion [M] LI RO000| 50000......
EB2 |Awant. logt T2 Formule ﬂllntetdit hd 2056.8000 fMan - | 0.000 0.000 |Hon ¥ ||Pas dimpression (M] =] 50000 50000)......
EE4 [Awant. logt T3 Formule ;lllnterdit hd Fikss 23996000 on | | 0.000 0.000 Non; Paz dimprezsion (M) hd ROOO0| B0000Y......
EEBE [Awant. logt T4 Formule ﬂllnterdit ad A5 30852000 on || hd | 0.000 0.000 Nonl Pas dimpression (M) ad 50000 500007......
BED | Awant. logt TS Forrmule ﬂllntetdit x| AS)|  37F08000 MNon = || Rd 0.000 0.000 [Non = ||Pas dimpression (N] - || 50000 50000 ...
670 |&vant. logt TG Formule Llllnterdit x|As 4456.4000 Hon = ||.... =l - 0.000 0.000 |Non ¥ ||Pas dimpression (N] - || 50000 50000)......
E72 |Avant. logt T7 Formule ﬂllntetdit hd 5142.0000 fHon = ||.... | 0.000 0.000 |Hon ¥ ||Pas dimpression (M] =] 50000 50000)......
=l [ [ [ [ [
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2.1.9 BAREME AVANTAGE EN NATURE CONVENTIONNEL

2.1.9.1 CONTEXTE

e Le montant du salaire en nature logement évolue a partir du pourcentage de variation de I'Indice de
Révision des Loyers (IRL) sur une année.
Cette révision intervient maintenant tous les ans et est applicable des la paie de janvier.

e Pour l'année 2021 nous prenons le dernier indice connu sur la paie de janvier qui est celui du 4™ trimestre
2020 : 130.52.

e Valeurs au meétre carré pour les 3 catégories de logements pour Janvier 2021 :

e Catégorie 1: 3.217 € par métre carré
e Catégorie 2 : 2.540 € par métre carré
e Catégorie 3:1.876 € par métre carré

2.1.9.2 PARAMETRAGE

e La modification est faite au niveau des rubriques agence :

5% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
Patronal  kaodif Impression Calcul  Edition [NST

Salarial

Code [régignation Type Type galaié Code “aleur  Modif  Tx Opé  Coefficient

64| AN LOGE.CATA Ba|interdic  [E3]K 0.0000 i 0.000 | Non B3| Impression G ou R (0] J&d] 450000] 450000{ ... B
4403 |AN LOGE.CAT.1(DONT) [Libellé = [[interdt =] ol 00000 [Nen |8 | =]| - 32170f  0.000 |Non v |[impression G ou R (0] = || 450000 | 450000 ...... =
4404 |4N LOGE.CAT.1 CP Gain  w|[interdt | aM 00000 Mon =@ | = - 32170 0.000 |Non x|[Impression G ou R (0) x| 450000 | 450000 |.....
8150 [AN LOGEMEMT CAT A Retenue LI Interdit ﬂ gh 0.0000 NonLI a ﬂ 3 ?DI 0.000 (Mon ﬂllmpressionﬁ ou R (0] LI 850000 | 850000 ......

= = =l = ] =l =

=% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Salarial

Type
Code D ézignation Tupe Tupe zalarié Code  Valewr  Modif Tw Opé  Coefficient Patranal  Modif Impression Calcul  Edition [NST

4365| EROGEEETE 3] Interdt 3 0.0000 G0 25400 00 G ou R (0) [ 450000 gsoonn| |2
4913[ANLOGECAT2[DONT)  |Lbellé  |finterdt  ~| Gg 00000 [Nen <@ [ = 25400f  0.000 [Non < impression G ou R (0] [ 450000 450000 | J
4414]EN LOGE.CAT.2 CF Gan v |[nterdt <] Gi o000 [Nen = (8 [ = 25400f 0,000 [Non ~[impression G ou i (0] [ 450000 450000
8160 &N LOGEMENT CAT.2 Retenue v [finterdt  v[ai ooood[won =@ [ = 25400f 0,000 [Non v [impression G ou i 10) [ 850000 850000 ...

= = [ | [ | =l [ |

Type

Type salaié Code  Walewr  Modif  Tx Patranal  Modif Impression Calcul  Edition [NST

Tepe

Iriterdit . 0ooo| W u:un Q. 1.8760 0.000 | il -:un Impression G ou B (0] 480000| 450000] ...... P&
Libell& LI Interdit d Non; Q| =] 1.8760 0.0a0 NonLI Impression G ou R (0] hd 450000 | 450000 ... J
4424 |AM LOGE.CAT.2CP Gain Llllnterdit | Gp 0.0000Hon > f|@ | =] 1.8760 0.000 NonL“Impression GouR(0) || 450000 | 450000 ......
170 |AN LOGEMEMT CAT.3 Reterue Llllnterdit x|ai 0.0000|Man > f|@ | [ o] 1.8760 0.000 NonLIIImpression GouR (0] ~|| 850000 (850000 ......
=l =l hd =l =l =
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2.1.10 COTISATION ACCIDENT DU TRAVAIL

Le Taux d’Accident du travail pour 2021 reste a 3.20% pour les gardiens, concierges et employés d’immeuble hors
alsace.

Le taux d’accident du travail pour 2021 reste a 2.30% pour I'Alsace-Moselle.

Pour rappel, concernant les centres relevant de la MSA, la modification est a faire par chaque cabinet en fonction
du taux recu.
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2.1.11 TAXE SUR LES SALAIRES

2.1.11.1 CONTEXTE

Le baréme de la taxe sur les salaires change ainsi en 2021 :

Taxe sur les salaires : bareme 2021 par fraction de rémunération

Taux (1) Annuelle (2) Trimestrielle (3) Mensuelle (3)

850 U Plusde 8020 £ et jusqua 16013 £ Plus de 2005 € et jusqua 4 004 £ Plus de 669 £ et jusqua 1335 €
3,60 % Plusde 16013 € Plusce4004€ Plusde 1335 €

2.1.11.2 PARAMETRAGE

2.1.11.2.1 RUBRIQUES AGENCE — ANNUEL

=% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type Type zalaie Co Modif Tz Opé Coefficient Salanal  Patonal  Modif

Formule ! Interdit oo r'-h:nn.... DR | R 0.000 | Mo

Formule LI Interdit LIAS 1601 3.0000 Nonj v o= NO”LI Pas d'impression (M) j

= = L = E

Diésignation Impression
ZA00PISETR TS

Flaf. TR 2 taze/s &n

Pas dimpression (N] || 50000 son| ... jl

50000 S0000 ...

2.1.11.2.2 RUBRIQUES AGENCE - TRIMESTRIEL

=% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Tupe

Lrésignation Type Type zalaié Codg Tz Opé Coefficient Salanal  Patonal  Modif Impression Calcul  Edition [NST
270 | Plaf. TR 1 takeds Tri Farmulz ! Iriterdit AS| 20050000 Monf&3|... |- Bl ool 0.000 [ Man Paz dim ion [M] & S0000 e |2
280 |Plaf. TR 2 taxe/s Tii Fomule = [[interdit  «| &5 I | ] =|| 50000| S0000)..... B

= El | = [ ] = El

2.1.11.2.3 RUBRIQUES AGENCE - MENSUEL

3% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
Coefficient  Salarial  Patronal  Maodif Impressian Calcul  Edition [NST
0.000 | Hon Pas dimpression [N] [§d| 50000
Nonj Pas dimpression (N] || 50000| 50000......

=l El

Tx Opé

D'ésignation Type
210 PISETRAT

Plaf. TR.2 T axeds Men

Type salaré Code
Interdit AS
Fornule |~ [[interdit = |
= 2
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2.1.12 HUMANIS PREVOYANCE — NOUVEAUX TAUX

La cotisation prévoyance Humanis pour 2021 passe de 1.18 % a 1.74 % TA et TB soit 0.87 % en taux salarial et en
taux patronal.

Le service de la caisse Prévoyance Humanis a été mis a jour avec les nouveaux taux :

% Services de la caisse

Lairze IPHVMENS IPHEVDYANEE MEMNSLELLE

Lervces

41000511 000023

Type Asziette Tranches & et B [JbAlc) LI Tau Salarial Tranche & 0870 Taux Patronal Tranche & 0870
Taux Salarial Tranche B 0870 Taux Patronal Tranche B 0870

2.1.13 HUMANIS MUTUELLE — NOUVEAUX TAUX

La cotisation mutuelle Humanis pour 2021 passe de 1.784 % a 2.094 % du plafond SS soit 1.047 % en taux salarial
et en taux patronal.

Le service de la caisse Mutuelle Humanis a été mis a jour avec les nouveaux taux :

3% Services de la caisse

Larese IMUTMENS IMUTUELLE MEMSLELLE

Sarvices

MLUROT|HLIR 3 41000511000023

TR100

’7 Type Azsietle Plaford 55 [Jd] LI Taux Salarial Plafond 55 I 1.047  Taux Patronal Plafond 55 I 1.047
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2.2 DSN 2021

Les modifications du Cahier Technique 2021.1.0 de la DSN ont été appliquées dans le module Paie.

Celles-ci sont prises en compte d’'une maniére automatique via la mise a jour de janvier 2021.

2.2.1 COMPLETUDE DSN

2.2.1.1 PRINCIPE

A partir de janvier 2021, la complétude de la DSN pour I'Urssaf évolue.

Le principe de cohérence est appliqué entre le niveau agrégé et nominatif : entre les blocs 78, 79 et 81 (nominatif)
par rapport aux blocs 23 :

Blocs

78,79 et 81

Par exemple pour le CTP 130 :

Blocs 78 avec la

base assujettie Blocs 81 avec le code de cotisation :
plafonnée « 076 — Cotisation assurance vieillesse »
(code 02)

Blocs 23 avec
les qualifiants
921 et 920

Blocs 81 avec les codes de cotisation :

« 045 — Cotisation accident du travail »

« 068 — Contribution solidarité autonomie »
« 074 — Cotisation allocation familiale - taux
normal »

« 075 — Cotisation assurance maladie »

Blocs 78 avec la
base assujettie
déplafonnée
(code 03)

« 076 — Cotisation assurance vieillesse »
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‘ 2.2.1.2 DANS THETRAWIN

Les cotisations déclarées jusqu’a présent uniquement dans une maille agrégée (au niveau du centre dans
ThetraWin) sont détaillées maintenant dans la maille nominative (au niveau du salarié).

Dans ThetraWin,

v"la maille nominative est déclarée a partir de I'historique des salaires (MHIST) et des codes cotisation
individuelles présents dans les Rubriques Agence

v' la maille agrégée est déclarée a partir des Charges Sociales.

2.2.1.2.1

PARTIE AGREGE :

Exemple pour le CTP 130 — Concierges Employés Immeuble — Régime Général et le code cotisation
individuelle 076 — Assurance Vieillesse

Pour la partie agrégée, deux blocs 23 avec la partie plafonnée en 921 et la partie déplafonnée en 920 :

fF Contrile DSN

Date DSM  Mat. Typ.  Centre  Salaré Rubrique DSN~ N* Waleur ontant Date Mombre Inst.
m/o1/2021 | 01 01 {9003 s |521.G00.23.002 149921

mAo1s2021 | 01 01 {9003 s |521.G00.23.003 T

/012021 | 01 01 {3003 sk |521.G00.23.004 T

m/01/2021 | 01 01 {3003 *xxx |521.G00.23.005 T4

m/1/2021 | 01 01 {3003 s*xxsx |521.G00.23.006 T

mA1/2021 | 01 01 (3003 *exxax |921.G00.23.007 T4

01042021 | 01 01 (9003 xxxx |521.G00.23.001 158130

01042021 | 01 01 (9003 sxxx |S521.G00.23.002 155920

01042021 | 01 01 (9003 sxxx |521.G00.23.003 T e

01042021 | 01 01 (9003 sxxx |521.G00.23.004 T e

01042021 | 01 01 (9003 sxxx |521.G00.23.005 T e

01042021 | 01 01 (9003 sxxx |521.G00.23.006 T e

01042021 | 01 01 (9003 sxxx |521.G00.23.007 T e

Total §913.20

- DaranA tromn MICK
Remarque : les montants sont arrondis a I'euro le + proche dans les blocs 23.
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2.2.1.2.2 PARTIE NOMINATIVE

Pour la partie nominative (un seul salarié dans ce centre),

La cotisation plafonnée est derriere la base assujettie plafonnée 02 :

Date DSM - Mat Typ.  Centre  Salarié Rubrique DSH~ N* W aleur Montant [ate Mombre Inzt.
ﬂl |:|1 nnns | . [ [ |
/012021 | 01 01 (9003 0o0s | 521.G00.78.002 OO OO UT ST ORUUI| EPSUOTOTS OO 01012021 | [ —I

/012021 | 01 01 3003 0005 | S521.G00.78.003 1.
mAm/202n | oy 01 f39002 0005 | 521.G00.78.004 1.
o1/01/2021 | 01 01 3003 0005 | 521.G00.78.005 1.
o1/01/2021 | 01 01 3003 0005 | 521.G00.78.006 1
o1/01/2021 | 01 01 3003 0005 | 521.G00.78.007 1
o1/01/2021 | 01 01 3003 0005 | 521.G00.81.001 2
01/01/2021 | 01 01 30032 0005 | S21.G00.81.002 2 .
/012021 | 01 01 3003 0005 | 521.G00.81.003 2 e JAZB000 . [ RS
mAm/202n | oy 01 f39002 0005 | 521.G00.81.004 2 [ N-] ) IS URS

/0172021 | 01 01 (3003 0005 | 521.G00.81.005 2.
I 15.45 I

.................................. 31/01/2021

/0172021 | 01 01 (3003 0005 | 521.G00.81.006 2.
/0172021 | 01 01 (3003 0005 | 521.G00.81.007 2.

La cotisation déplafonnée est derriére la base assujettie déplafonnée 03 :

Date DSM  Mat Typ.  Centre  Salarié M* Waleur Montant [ate Marmbre Irist.
0005 | 5
om/ots2021 | o1 o1 o005 |521.G00.78.002 €1 oo SO o | s 01012021 [ [ —I
om/ots2021 | o1 o1 o005 |521.G00.78.003 1 SO o | FAOT2027 [ [
om/ots2021 | o1 o1 o005 |521.G00.78.004 1 SO
om/ots2021 | o1 o1 o005 |521.G00.78.008 1 SO
om/ots2021 | o1 o1 o005 |521.G00.78.006 1 SO
om/ots2021 | o1 o1 o005 |521.G00.78.007 1 SO
ooz | ot o o005 |521.G00.81.001 12 J076 I
m/os202 | o) o ooos  |521.G00.81.002 12 [FgEeT7 3200013
msos202 | o1 o ooos  |521.G00.81.003 T2 | .
m/osz02 | o) o o005 |521.G00.51.004 T2 | T2BUE ] e URS
m/s202 | o) o o005 |521.G00.81.005 T2 |
M2z | o1 o o005 |521.G00.81.006 T2 |

mA0r/2021 | o1 o1 o5  |521.G00.81.007 120

Tatal 11091.74

Remarques :
e pas d’'arrondi au niveau nominatif (salarié)

e le taux de cotisation apparait a partir des DSN 2021
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2.2.2 REMUNERATION NETTE IMPOSABLE ET ABATTEMENT BASE FISCALE (VERSEMENT INDIVIDU)

La rubrique DSN de rémunération nette fiscale (S21.G00.50.002) est maintenant alimentée avec :
v" le net imposable du salarié (comme en 2020)
v"le montant des heures supplémentaires exonérées.

La rubrique d’abattement de base fiscale (S21.G00.50.012) est alimentée avec le montant des heures

supplémentaires exonérées.

=% Contrile DSN

Date DSM Mat Typ.  Centre  Salarié Fubrique DSH Waleur Montant Date Mombre Inst.
I 010242021 | 01} 01 |3003 0005 | S2LGO0S0002 | 7 [t IB04EE | e e
" [otv0z7z021 [ | o1 [s00z 00058 | S21G0080003 | 7 [ esrnsieesene || eeseee et enree e eneneenes | ereseeeeenneeeeeas T
or/zizozn [0t | o1 [a003 0005 | S21.G0080004 | 7 [t 300968 | e e
mzozzzoz o[ on [a003 00058 | S21GO0S000E | 7 [t 11.90
o220z | o1 o1 [9003 0o00s | 521.G00.50.007 12 s
mozszot | oor] o 9003 0005 |S2LGO0S0008 | 7 ||
|m0zsz021 | | 01 (9003 0005 | S21G0080.009 | 7 [t 37340
"|ms0z/2021 | 01 01 (9003 0005 | 521.G00.50.011 0.00
S|ms0z/2021 | 01 01 (9003 0005 | 521.G00.50.012 4BE.87

0120242021 | 1 07 (5003 0005 | 521.G00.50.012

3779

Le salarié a une rémunération nette fiscale de 3604.66 € dont 466.97 € correspondent a des HS exonérées.

Le net imposable soumis au PAS est égal dans son cas a 3604.66 — 466.87 = 3137.79 €.
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2.2.3 STATUT BOETH (CONTRAT ET CHANGEMENT DE CONTRAT)

Dans la DSN mensuelle, le nouveau champ de la Fiche Salarié permet d’alimenter la rubrique DSN S$21.G00.40.072
— Statut BOETH.

En cas de changement de statut BOETH d’un mois sur I'autre, la rubrique de changement de statut :
S21.G00.41.048 sera renseignée avec I'ancienne valeur.

Si dans la DSN mensuelle précédente, le salarié n’avait pas de statut BOETH, la rubrique de changement sera

renseignée avec ‘99’.

Exemple d’un salarié qui n’avait pas de statut BOETH jusqu’a présent et pour lequel un statut 01 — Travailleur
reconnu Handicapé a été saisi lors de la paie de février :

3% Contrdle DSN [x]

Date DSH  Mat. Typ.  Centre  Salané Fubriquz DSH - N* Waleur Montant Date Hombre Ikst.
/022021 01 M 000z S21.G00.40.072
/022020 | 01| o |95 0oog | 521.G00.41.001 T s
/0242020 | 01| o | 9115 0oog  |521.G00.41.028 T s
/022020 | 01| o1 9115 ooog  |521.G00.41.048 1(99

La rubrique Statut BOETH du bloc 40 (Contrat) est valorisée avec le code 01.

Le salarié n’avait pas de statut BOETH dans la DSN précédente, le code ‘99’ est renseigné dans le bloc 41 pour
I'ancien statut BOETH.

Attention,
Si la date de reconnaissance par la MDPH du statut BOETH est antérieure & la date de la DSN, renseigner la date
ou vous avez pris connaissance du nouveau statut dans la rubrique S21.G00.41.001 (Date de modification) et le

premier jour du mois de la date de reconnaissance par la MDPH dans la rubrique S21.G00.41.028 (Date de
profondeur de la paie) dans Contrdle DSN.

Par exemple, si vous avez pris connaissance du nouveau statut BOETH au 15 février 2021 (paie de mars) mais la
date de reconnaissance du statut BOETH est au 1°" janvier 2021, indiquer :

e 15/02/2021 dans la rubrique S21.G00.41.001

e 01/01/2021 dans la rubrique S21.G00.41.028 (premier jour du mois du nouveau statut).
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2.2.4 ARRET TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE (ABSENCES)
Le motif d’arrét de travail ‘Temps partiel thérapeutique’ (Rubrique DSN S21.G00.60.001) n’existe plus.
Il est remplacé par :

15 — Temps partiel thérapeutique Risque Maladie

16 — Temps partiel thérapeutique Risque Accident du Travalil

17 — Temps partiel thérapeutique Risque Accident du Trajet
18 — Temps partiel thérapeutique Risque Maladie Professionnelle.

Ces codes sont générés dans la DSN en fonction de la saisie que vous avez effectuée dans les absences pour une
absence temps partiel thérapeutique.

Exemple d’un bloc 60 pour un temps partiel thérapeutique de Risque Maladie :

=% Contrdle DsN

Date DSH Mat Typ.  Centre  Salanié Rubrique DSH ~ N* Waleur Maontant Date Mombre Irvst,
) ﬂlﬂl 016 | ooz S521.G00.60.001
01/02/2021 | 01| O1 (9016 0002 |521.G00.60.002 INAI202T [ [ —I
" [ot70272021 [ 01| o1 [3016 0002 |521.G00.60.003 ... |02/02/2021
orvnz/2021 [ o1 o1 [ame 0002 |521.G00.60.004 3|02 JSSSUUSSTROOTIURRRRS| STRUURURRURTR DOSPIURRPRIRRR BOOO
Hosozzzoz [on| o1 [ams 0002 |521.G00.60.005 1 OO SO ROTROTHOPRIRRURREN | ESRUORTOTSURTIORRRURTS| FPSURURRUPRR DYOTPRUORURRRRRR| FOTOOO
otsozszozt | on ot [a0is 0002 |521.G00.60.008 1 OSSO SR R ROTROTHOPRIRRURTI | RSOOSR FPSURURRURPRR DYOTIUORURRRRR| FOTOOO
osozs2021 | 01| o1 {a0ie 0002 |521.G00.s0.007 3 |FR7E304780001 BO2698724001 75
"|mnzszoz1 | 01 O1 9018 0002 |521.G00.E0.008 FIMONTFRPF:SS e [ e oo
|m1A0z/2021 | 01| O1 (9016 0002 |521.GO0E0.010 1 OO SO ROTROTHOPRIRRURREN | ESRUORTOTSURTIORRRURTS| FPSURURRUPRR DYOTPRUORURRRRRR| FOTOOO
omA0z/2021 | 01| O1 (9016 0002 |521.GO0E0.01 1 OO SO ROTROTHOPRIRRURREN | ESRUORTOTSURTIORRRURTS| FPSURURRUPRR DYOTPRUORURRRRRR| FOTOOO

2.2.5 HEURES SUPPLEMENTAIRES EXONEREES (REMUNERATION)

Le montant des heures supplémentaires exonérées est maintenant renseigné dans le bloc S21.G00.51
(Rémunération) avec un nouveau type ‘026’.

Exemple :

=% Contréle DSN

Date DSH - Mat Typ.  Centre  Salané Rubrigue DSN ~ N° Waleur tontant [ate MHombre Inst,
21 ﬂl 01} 9003 onos | 521.600.51.001
01/02/2021 | M 521.G00.51.002
014022021 | 01 01 |9003 0oos  |521.G00.51.010
01402/2021 | 01| 01 |3003 0nos  |521.G00.51.011
01402/2021 | 01| 01 |9003 0nos - |521.G0051.012
01/02/2021 | 01| 01 |9003 ooos - |521.G0051.013

Le salarié a un montant de 466.87 € d’'HS exonérées.
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2.2.6 TAUX DE COTISATION (COTISATION INDIVIDUELLE)

Le taux de cotisation a été ajouté dans le bloc S21.G00.81 (Cotisation Individuelle) pour chaque cotisation Urssaf et
MSA.

Exemple sur le code cotisation individuelle 076 — Assurance Vieillesse en base déplafonnée :

ﬁ' Contrdle DSN

Date DSM - Mat. Typ.  Centre  Salanié Rubrique DSH ~ N* Waleur Mantant Date Mombre Ikst.
01/02/202 ﬂl o1 ooos I 521.G00.81.001

01/02/2021 | 01 O1 521.G00.81.002 THEE177I300013
01/0242021 | 01| 01 |9003 0005 |521.G00.81.003
01/0242021 | 01| 01 |9003 0005 |521.G00.81.004
01/0242021 | 01| 01 |9003 0005 |521.G00.81.005
01/02/2021 | 01 01 9003 0005 |521.G00.81.006
010242021 | 01 01 9003 0005 |521.G00.81.007

AT URS

024 | o URS

2.2.7 REGULARISATIONS DE PAS

Un nouveau type de régularisation de PAS est ajouté dans le bloc S21.G00.56 (Régularisation de PAS) :
- ‘04’ Rectification sur remunération nette fiscale sans PAS

Trois nouvelles rubriqgues DSN ont été ajoutées dans le bloc S21.G00.56 (Régularisation de PAS) :
- le montant de la part non imposable du revenu le mois de I'erreur
- le montant de 'abattement sur la base fiscale le mois de 'erreur
- le montant soumis au PAS le mois de l'erreur.
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2.2.8 PREVOYANCE ET MUTUELLE PATRONALES (AUTRE ELEMENT DU BRUT)

Les montants patronaux de Prévoyance et de Mutuelle sont maintenant déclarés dans le bloc S21.G00.54 (Autre
Elément du brut).

3% Contréle DSN
Date DSM Mat Typ.  Centre  Salanié Rubrique DSN~ N* Waleur Mantant Date Mombre Inst.

01 21 I_I1|I_I1| 0005 | 521.G00.54.001
01/02/2021 | 01| M 0005 |521.GO054.002 | 2.
01/02/2021 | 01 01 |9003 0005 |521.G00.54.003 . [ | 01/02/2021
01/02/2021 | 01 01 |9003 0005 |521.G00.54.004 2 e snnnneesennnene || e e 28/02/2021
01/02/2021 | 01 01 (9003 0005 |521.G00.54.001 M2 s e e [
01/02/2021 | 01 01 (3003 0005 |521.G00.54.002 3 2897 | e o
01/02/2021 | 01 01 |9003 0005 |521.G00.54.003 3 ] 140272021 W [
01/02/2021 | 01 01 |9003 0005 |521.G00.54.004 3 JR | OO 280272020 W [

2.2.9 PENIBILITE
Le terme de Pénibilité disparait.

Le dispositif a été renommé en « Compte Professionnel de Prévention » dans le bloc S21.G00.34 (Compte
Professionnel de Prévention).
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